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研
究
雑
誌

フ
ラ
ン
ス
の
障
害
者
教
育
・
福
祉
事
情

(五)・

労
働
援
護
セ
ン
タ
ー

(
C
A
T
)
の
職
員
構
成
と
作
業
種
目

前
回
は
最
低
賃
金
の
保
障
の
実
際
と
一
九
八
七
年
の
改

正
に
よ
る
法
定
雇
用
実
現
の
具
体
策
に
つ
い
て
お
話
し
ま

し
た
.
障
害
労
働
者
の
稼
得
能
力
を
基
本
給
と
し
て
不

足
分
を
聞
が
補
填
す
る
こ
と
に
よ
り
最
低
賃
金
を
保
障
し

よ
う
と
す
る
も
の
で
し
た
.
調
査
し
た
労
働
援
護
セ
ン

タ
ー
に
お
け
る
実
際
の
賃
金
一
覧
を
お
見
せ
し
ま
し
た
.

最
低
賃
金
(
当
時
日
本
円
で
約
十

}
万
円
、

一
九
八
五
年
}

の
七
O
%
を
保
障
さ
れ
て
い
る
人
を
例
に
と
れ
ば
、
彼
自

身
の
実
際
の
稼
得
能
カ
は
月
あ
た
り
六
五

0
フ
ラ
ン
で
、

日
本
円
に
し
て
約
一
万
六
千
円
と
い
う
こ
と
で
す
.
月
あ

た
り
の
実
稼
得
、
一
万
六
千
円
.
こ
の
実
稼
得
は
障
害
の

程
度
だ
け
で
は
計
れ
ま
せ
ん
.
安
定
し
た
効
率
の
よ
い
仕

事
で
あ
れ
ば
障
害
の
重
い
人
で
も
可
能
で
す
.

-
九
八
七

年
、
法
定
雇
用
義
務

一
O
%
を
六
%
に
下
げ
る
か
わ
り
に
、

実
質
的
な
方
策
を
強
化
し
た
の
も
こ
の
側
面
を
考
慮
し
た

も
の
と
思
わ
れ
ま
す
.
企
業
は
障
害
者
を
採
用
す
ベ
く
職

種
開
発
す
る
こ
と
が
基
本
で
す
が
、
法
定
雇
用
義
務
六
%

を
達
成
で
き
な
い
場
合
、
そ
の
分
労
働
援
助
施
設
に
下
詩

け
に
出
す
こ
と
.
こ
れ
を
強
化
し
た
の
で
し
た
.
こ
れ
に

よ
り
安
定
し
た
仕
事
を
得
る
こ
と
が
で
き
る
わ
け
で
す
.

表
B
は
、
調
査
に
入
っ
た
も
う

一つ

の
労
働
援
助
k
ン

タ
l
、
ポ

l
ベ
の
親
の
会
が
経
営
す
る
C
A
T
の
作
業
種

目
と
年
間
収
入
で
す
.
一
九
七
五
年
法
に
基
づ
い
て
.
一

九
七
七
年
一
月
、
士
地
k
建
物
は
市
の
提
供
で
、
工
業
団

地
の

一
角
に
建
て
ら
れ
た
施
設
(
男
七
二
名
、

女
六
七
名
、

わ (第回母)んさ(第三種郵便物認可)(3) 
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a動 車 の ス キ 固定義置‘ネジ 穴 聞け湾 .
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藤

井

力

夫

計
一
三
九
名
)
で
す
.

表
を
よ
く
見
て
下
さ
い
.

年
間
収
入
の
半
分
以
上

五
三
%
は
下
諦
け
作
業

班
の
仕
事
で
す
.
自
動

車
に
つ
け
る
ス
キ
l
板

固
定
装
置
で
ネ
ジ
穴
を

あ
け
た
り
.
組
み
立
て

た
り
す
る
仕
事
(
写
真
)
.

同
じ
工
業
団
地
内
の
企

業
か
ら
仕
事
を
ま
わ
し

て
も
ら
っ
て
い
る
の
で

す
.
そ
の
他
、
園
庭
芝

刈
作
業
斑
は
市
の
公
園

な
ど
の
仕
事
が
多
い
よ

う
で
す
し
、
掃
除
請
負

涯
は
背
年
寮
と
の
契
約

で
す
.
安
定
し
た
仕
事

を
導
入
で
き
る
仕
組
み

が
理
解
で
き
ま
す
.

か
と
い
っ
て
.
仕
事

に
追
い
ま
く
ら
れ
て
い

る
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
.

一
人
一
時
間
あ
た
り
の

稼
得
は
当
時
で
七
-
八

日

7
-フ
ン
、

本
円
に
し
て

二
百
円
弱
.

ま
た
、
午
後

二
時
間
は
ス

ポ
ー

ツ
キ
遊

び
に
あ
て
ら

れ
ま
す
.
表

A
を
見

て
下

さ
い
.
こ
の
施
設
の
職
員
構
成
.
そ
れ
ぞ
れ
資
格
を
と
っ

て
就
職
し
た
人
か
、
二
年
間
の
現
任
研
修
(
三
二

0
時
間

程
度
)
を
受
け
た
人
た
ち
で
す
.
講
義
内
容
は
「
生
産
の

技
術
的
経
済
的
管
理
」、「
労
働
組
織
へ

「
障
害
者
の
労
働

条
件
の
整
備
」
、
「
表
現
能
力
の
発
達
」
な
ど
.
資
格
試
験

で
成
り
立
つ
フ
ラ
ン
ス
の
一
面
を
表
現
.
工
場
長
や
施
設

長
は
さ
ら
に
一
年
程
度
の
研
修
と
論
文
の
提
出
が
求
め
ら

れ
ま
す
.
医
療
部
門
も
充
実
.
精
神
科
医
の
配
置
は
同
じ

く
親
の
会
が
経
営
す
る
養
護
学
校
と
の
兼
務
で
可
能
.

ケ

I
ス
ワ
l
ク
を
担
当
す
る
心
理
学
、
さ
ら
に
ス
ポ
ー
ツ

指
導
員
を
配
置
、
興
味
深
い
.(

北
海
道
教
育
大
学
助
教
授
)
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